CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
aSL CHE CARATTERIZZA LA U.O.C. CHIRURGIA TORACICA DEL P.O. DI
ey PESCARA

Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione

L'U.O.C. Chirurgia Toracica del Presidio Ospadalie ‘o cli Pescara fa parte del
Organizzazione Dipartimento Chirurgico della ASL di Pescari cosi tome previsto dall’Atto di
Autonomia Aziendale di cui alla Deliberazion: del D.G. n. 220 del
02/03/2018.

L'U.O.C. Chirurgia Toracica, ai sensi del DCA 79/2016 ¢ ss.mm.ii., € dotata di:
e 18 Posti Letto di degenza ordinaria
e 0 Posti Letto di Day Surgery / Day Hosg ital

La_dotazione organica (al 31/12/2013 - Delibera DG 1256/2013) & cosi

costituita:

Ctg 1 leste
Dirigente Medico Il liv. (area CHIRURGICA| 1
Dirigente Medico | liv. |} 6

DS Infermiere Esperto (Ctg. Ds) 1 e |
D Infermiere (Ctg. D) : 1 10
BS Operatore Socio Sanitario (Ctg. Bs) ) 6

Deve essere precisato che la dotazione organica risulta in via di
aggiornamento, in ragione della graduale epplicazione del DCA 79/2016 c.d.
“Riordino della rete ospedaliera” e dei vigenti crite!i

Tecnologie complesse: Robot “Da Vinci’ in ccndivisione per chirurgia
specialistica, Fibrobroncoscopia diagnostica «d operativa (U.O.S
Broncoscopia Interventistica nell’ambito della U.O. .. medesima).

L'attivita di ricovero della U.O.C. Chirurgia Toracica per I'anno 2017 risulta
Attivita cosi articolata:

REGIME RICOVERO casi | GG
ORDINARIO 500| 5474
DIURNO 26| [ ¥

526| 5501 |

Degenza ordinaria:
I principali DRG sono i seguenti:

Descrizione DRG | Casi
075 - INTERVENTI MAGGIORI SUL TORACE - C | 245
082 - NEOPLASIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO - W 62
095 - PNEUMOTORACE SENZA CC - M 1 24
290 - INTERVENTI SULLA TIROIDE - C L | 22
094 - PNEUMOTORACE CON CC-M 1 14
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076 - ALTRI INTERVENTI SULL'APPARATO RESPIRATORIO CON CC - C 14
083 - TRAUMI MAGGIORI DEL TORACE CON CC - M 10

L’Attivita medica e chirurgica
Viene espletata sia in elezione, sia in urgenza e riguarda principalmente le
seguenti patologie ed interventi:

Descrizione Diagnosi Casi
1623 - TUMORI MALIGNI DEL LOBO SUPERIORE, BRONCO O POLMONE 109
1625 - TUMORI MALIGNI DEL LOBO INFERIORE, BRONCO O POLMONE 68
1970 - TUMORI MALIGNI SECONDARI DEL POLMONE 24
5120 - PNEUMOTORACE SPONTANEOQ IPERTESO 23
51889 - ALTRE MALATTIE DEL POLMONE, NON CLASSIFICATE ALTROVE 17
8600 - PNEUMOTORACE SENZA MENZIONE DI FERITA APERTA NEL TORACE 13
2411 - GOZZO MULTINODULARE NON TOSSICO 11
5193 - ALTRE MALATTIE DEL MEDIASTINO, NON CLASSIFICATE ALTROVE 9
Descrizione Intervento Casi

324 - LOBECTOMIA DEL POLMONE 78
3229 - ALTRA ASPORTAZIONE O DEMOLIZIONE LOCALE DI LESIONE O

TESSUTO DEL POLMONE 57
3404 - INSERZIONE DI DRENAGGIO INTERCOSTALE 46
343 - ASPORTAZIONE O DEMOLIZIONE DI LESIONE O TESSUTO DEL

MEDIASTINO 34
3225 - ABLAZIONE PER VIA TORACOSCOPICA DI LESIONE O TESSUTO

POLMONARE 32
323 - RESEZIONE SEGMENTALE DEL POLMONE 19
3324 - BIOPSIA BRONCHIALE (ENDOSCOPICA) 18
3322 - BRONCOSCOPIA CON FIBRE OTTICHE 11

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale
ammonta a 809 prestazioni per esterni nel 2017 in particolare le seguenti:

Descrizione Codice Ministeriale Qta
89.7 - VISITA GENERALE - VISITA SPECIALISTICA, PRIMA VISITA 483
96.59 - ALTRA IRRIGAZIONE DI FERITA - PULIZIA DI FERITA NAS 126

33.24 - BIOPSIA BRONCHIALE [ENDOSCOPICA] - BRONCOSCOPIA (FIBRE
OTTICHE) (RIGIDA) CON: - BIOPSIA ESFOLIATIVA DEL POLMONE /
BRUSHING O WASHING PER PRELIEVO DI CAMPIONE / BIOPSIA
ASPCRTATIVA 88

89.01 - ANAMNESI E VALUTAZIONE, DEFINITE BREVI - STORIA E
VALUTAZIONE ABBREVIATA, VISITA SUCCESSIVA ALLA PRIMA, VISITA DI

CONTROLLO 67
33.22 - BRONCOSCOPIA CON FIBRE OTTICHE - TRACHEOBRONCOSCOPIA
ESPLCORATIVA 45

Bacino d’utenza
La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente
con I'area della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e




‘ | CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZA11VD E PROFESSIONALE
aSL CHE CARATTERIZZA LA U.O.C. CHIRURGIA TORACICA DEL P.O. DI

< PESCARA
comprende 46 comuni suddivisi in Aree Dis! rattuali
La UOC di Chirurgia Toracica afferisce al Dipartimenta di Chirurgia della ASL
Relazioni di Pescara. Oltre alla collaborazione con ‘e altrz LIU.0O. all’interno del
nell’ambito Dipartimento, la medesima partecipa fa:tivameite con UU.0O. di altri
dell’assetto Dipartimenti alla stesura e realizzazione di percor:i diagnostico-assistenziali
aziendale per patologia d’organo.
| principali rapporti professionali si attuano con:
e U.O.C. Pronto Soccorso
e U.O.C. Oncologia e D.H di Oncologia
® U.O.C. Rianimazione e U.0.S.D. Anestesiologia e Terapia Intensiva Post-
Operatoria
e U.O.C. Medicina
e U.O.C. Geriatria
e U.O.C. Malattie Infettive
e U.O.C. Cardiologia
e U.O.C. Chirurgia Generale
e U.O.C.ORL
* U.O.C. Radiologia e Diagnostica per Imraagini
e U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitativa di Il e Ill Lizello
e U.O.C. Reumatologia
e U.O.C. Nefrologia e Dialisi
Relazioni L’'U.0.C. di Chirurgia Toracica in quanto di:iEipIina Ehi/'urgica Specialistica e
nell’ambito di punto di riferimento per pazienti extra-ASl. broverienti da tutte le UU.0O.
altre Aziende degli ospedali della Ragione Abruzzo.
La collaborazione clinica si espleta attraverso prestazioni di consulenza o
gestione diretta di pazienti di competenza niediante ricoveri o trasferimenti.
Si praticano inoltre collaborazioni cliniche ¢ scient fiche con altre Chirurgie
Toraciche, Pneumologie e Pneumologie Interventistiche anche extra
Regione. 1

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprii'e la furzione:

Descrizione

Conoscenze: ]
Conoscenze Padronanza dei protocolli diagnostico-lerapeitici assistenziali delle
specifiche principali patologie di competenza (neoplaci¢ polmonari, noduli polmonari,

patologie mediastiniche, patologie della nirete ‘Oracica, traumatologia,
ecc.) e loro costante implementazione in accardo cen i progressi riconosciuti
dalle Societa Scientifiche e dalle Linee Guida razion li ed internazionali.

E’ necessaria una documentata partecipaiione a Corsi, Congressi e altri
eventi di aggiornamento professionale unitamente ad esperienza in
relazione al percorso qualita e accreditamento.
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Capacita richieste

e FElevata professionalitd e comprovata competenza in relazione alle
principali patologie polmonari e toraciche in genere (neoplasie,
pneumopatie, ecc.) e nei settori della diagnosi cura e sorveglianza dei
pazienti affetti da patologie toraciche di interesse chirurgico.

e Esperienza e capacita gestionali per la diagnosi e cura di patologie di
interesse chirurgico mediante metodiche Mininvasive e Robotiche.

e Esperienza e capacita gestionali per la Diagnostica Endoscopica in
ambito chirurgico e pneumologico (U.0.S. di Broncoscopia
interventistica inserita all'interno dell’U.0.C. ).

e Abitudine a lavoro in team per la gestione dei pazienti complessi o per i
quali siano previsti percorsi diagnostico-terapeutici che prevedano
collaborazioni multiprofessionali e multidiciplinari.

e Collaborazione e integrazione con attivita gestite da altre UU.OO.
coinvolte.

e (apacita di pianificazione ed organizzazione delle attivita di Reparto e
Ambulatoriali (attivita endoscopica, ambulatorio esterni).

e (apacita di responsabilizzazione del Personale Medico con relativi criteri
di delega ( autonomizzazione di tutti i Collaboratori Medici dell’attivita
chirurgica di sala operatorie e nei rapporti professionali con pazienti
esterni e ricoverati).

e (Capacita di individuare priorita operative in rapporté alle esigenze dei
pazienti e/o della popolazione in accordo con criteri di efficacia e
appropriatezza nel rispetto del budget assegnato.

e Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento
professionale e dei collaboratori.

e Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative.

Metodiche e Tecniche:

e Diagnostica Endoscopica (fibrobroncoscopia con esecuzione di lavaggi
bronchiali, lavaggi bronchiolo-alveolari, biopsie bronchiali, biopsie
trans-bronchiali, agoaspirati transtracheali e transbronchiali).

e Chirurgia mininvasiva (toracoscopia, mediastinoscopia,
minitoracotomie, ecc.)

e Chirurgia Robotica.

Percorsi formativi:

e Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture altamente
qualificate sia in Italia che all'Estero

e Aggiornamento continuo e disponibilita all’attuazione delle procedure
aziendali in atto ed in divenire;

e Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le

Esperienze patologie toraciche di interesse chirurgico mantenendo e migliorando gli
Specifiche standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi .
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operatore che garantisca I'autonomia chirurgic .
Capacita di lavoro interdisciplinare.

Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire la funtione

Descrizione

Aspetti operativi
e gestionali

Programmare e gestire le risorse maieriali e professionali nell’ambito
del budget di competenza;

Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di
pertinenza;

Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget;

Gestire le risorse finalizzate al raggitrgimento di obiettivi e risultati
dell’attivita propria e dei collaboratori. 1

Organizzazione e
gestione delle
risorse umane.

Rapporti
interpersonali.

Relazioni e
comunicazioni

Programmare, inserire, coordinare e velutare it personale della struttura
relativamente a competenze proessiorali e comportamenti
organizzativi;

Promuovere e gestire le riunioni di caré ttere ol ganizzativo e clinico con i
collaboratori;

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito
organizzativo;

Favorire l'integrazione fra la struttura di comp:tenza e le altre strutture
aziendali;

Mantenere rapporti costruttivi con la [irezion» Dipartimentale e con la
Direzione Aziendale;

Promuovere la partecipazione dei collabcratori alle riunioni di
coordinamento con altri Enti/Servizi/as;ociazioi;

Promuovere la cura del diritto all'info'mazione dell’'utente e della sua
famiglia.

Applicazioni delle
conoscenze
tecniche

Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Promuovere [introduzione e Iimplementazione di nuovi modelli
organizzativi e professionali e/o nuove ‘ecniche;

Assicurare la corretta applicazione delle procedure
operative/assistenziali e delle innovazicni;
Promuovere nei collaboratori  comporiamenti  di gestione

dell’autonomia tecnico professionale cuerente con gli indirizzi e le linee
guida accreditate;

Promuovere I'osservanza del Codice di Compo tamento dei Dipendenti
Pubblici;

Promuovere la capacita di garantire la rassima tutela della qualita delle
prestazioni erogate.

Gestione della
sicurezza, del
rischio e della

Assicurare e promuovere comportamenti prolessionali coerenti con il
rispetto delle normative generali e spec f che sulla sicurezza;

Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili, collegati all’attivita professionale;
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privacy e Garantire 'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi
del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.

e Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e

Anticorruzione promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della
struttura gestita;
e Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla

corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.




